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STANOWISKO PREZYDIUM ZO ZNP
W SPRAWIE ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACII | OBSLUGI W MYSEOWICKICH PLACOWKACH OSWIATOWYCH.

W zwigzku z przekazaniem Dyrektorom ,Zasad opracowywania arkuszy organizacyjnych na rok
szkolny 2013/2014..."” Prezydium ZO ZNP stoi na stanowisku, ze nie naleiy dalej zmniejszac ilosci
etatow pracownikéw administracji i obstugi w mystowickich placéwkach o$wiatowych. Ubiegloroczne
cigcia byly dotkliwe i miaty juz wptyw na jakod¢ pracy placdwek. Brak waloryzacji plac w ciagu kilku
ostatnich lat powoduje duze spiaszczenie ich wysokosci. Zarobki na poziomie dwudziestu paru tysiecy
ztotych rocznie $wiadczg jednoznacznie o ich poziomie. W tej grupie pracownikéw mamy ponownie
osoby, ktére otrzymujg dodatek wyréwnawczy do wysokosci najnizszego wynagrodzenia, czyli zarabiajg
brutto mniej niz 1600 zt na calym etacie.

Jednoczesnie w ,, Zasadach...”dla szkét objetych bonem oraz tzw. ,wyjatkéw”, zawarto punkt
mowiacy ,,w placowkach, w ktérych zastosowanie parametrow moze spowodowad wzrost zatrudnienia
w zakresie pracownikéw obsfugi i administracji, nie zaleca sie zwiekszania liczby tych pracownikéw”.

Zarzad Oddziatu ZNP wyraza swa dezaprobate i oburzenie takim zapisem.

Wprowadzenie norm wynikajgcych z tzw. ,bonu” lub parametryzacji nie moie oznaczad
wylgcznie moiliwosci zwalniania, ale takie w przypadku cytowanego punktu powinien dawaé
moiliwosc dodatkowego zatrudnienia i np. poprzez przejecia pracownikéw z innych placéwek.

Za niedopuszczalne uznajemy takie proby dalszego szukania oszczednosci poprzez obnizanie
ilosci etatow na placowce ponizej ilosci wynikajacej z ,,Zasad...”

Zwracamy uwage na to, ze dalsze obnizanie w roku szkolnym 2013/2014 iloici pracownikéw
administracyjno-obstugowych zatrudnionych w danej placdwce moze doprowadzi¢ do niekorzystnych
zjawisk tj. dewastacja majgtku, zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, skutki awarii i inne.

W praktyce oznacza to stosowanie praktyk dyskryminacyjnych niezgodnych z KP i pozostatymi
przepisami prawa pracy wobec pracownikéw, co zmusi nas do wystgpowania do PIP i Sadu Pracy.

Prezydium Zarzadu Oddziatu ZNP stoi na stanowisku, ze naleiy utrzymaé dotychczasowy
poziom zatrudnienia i wdrozy¢ w biezigcym roku podwyzki dla tej grupy pracowniczej.
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